STATUT

Pomorskiego Stowarzyszenia Pszczelarzy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Pomorskie Stowarzyszenie Pszczelarzy, w dalszych

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywac skréotu nazwy: PSP

§2
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie na terenie gminy Stezyca. Terenem dziatania jest obszar

Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ poza granicami

kraju.
§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie ustawy ,,Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2020. poz. 1057 tekst
jednolity) oraz niniejszego statutu.
§4
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng oraz status organizacji pozytku publicznego i moze
rozpoczgé dziatalnos¢ po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§5

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania godta, sztandaru, pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

2. Wzdr godta, sztandaru, barw i pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.

3. Godto i sztandar Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach a takze faczy¢ sie w zwigzki.
§7
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkéw, jednakze do
niektérych prac moze zatrudnia¢ pracownikéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczenstwa.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§8
Celami Stowarzyszenia s3:
1. Dziatanie na rzecz statego rozwijania pszczelarstwa, reprezentowanie i obrona intereséw, oraz
ochrona godnego imienia pszczelarzy.
2. Wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, szkotami i przedszkolami oraz z innymi
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz ochrony i odbudowy bioréznorodnosci .
3. Wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia



4. Promocja i popieranie wspétpracy z jednostkami gospodarki rolno-lesnej i samorzadami
terytorialnymi w zakresie rozszerzania bazy pozytkowej dla pszczét i innych owaddw zapylajgcych .
5. Pobudzanie swiadomosci spoteczenstwa, poprzez wspotprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego, szkotami i przedszkolami oraz z innymi organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz ochrony Srodowiska.

6. Ochrona pszczoty miodnej i innych owadéw zapylajgcych jako integralnego sktadnika srodowiska
naturalnego.

7. Wspieranie funkcjonowania oraz rozwoju organizacji pozarzagdowych, w tym organizacji
ekologicznych i pszczelarskich.

8. Dziatanie na rzecz rozwoju nauki oraz szkolnictwa wyzszego, w tym zwigzanego z pszczelarstwem
i ochrong owaddéw zapylajacych.

9. Wspieranie dziatalnosci pszczelarskiej oséb w wieku emerytalnym.

10.Udzielanie pomocy pszczelarzom, bedgacych ofiarami aktéw wandalizmu, klesk zywiotowych,
katastrof oraz w wyniku konfliktdw wojennych w kraju i zagranicg w zakresie odbudowy pogtowia
pszczét miodnych.

11.Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw produktéw pszczelich.

12.Wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci w zakresie pszczelarstwa oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan w gospodarstwach pasiecznych.

13. Zapobieganie chorobom i zatruciom pszczét i innych owaddw zapylajgcych. Zaopatrzenie

w stosowne leki do zwalczania chordb pszczét.

14. Otoczenie ochrong prawng cztonkdw Stowarzyszenia ktdrzy poniesli straty w wyniku wytrué
rodzin pszczelich lub wandalizmu .

§9

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) organizowanie spotkan, prelekcji, konferencji naukowych, szkolen, wystaw, konkurséw, oraz
innych imprez popularyzujgcych wiedze o znaczeniu owaddéw zapylajgcych w srodowisku
przyrodniczym oraz roli bioréznorodnosci dla stabilizacji ekosystemoéw
b) utworzenie osrodka informacji i wspétprace z lokalnymi mediami,
c) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
d) wspétprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,
e) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz sadéw w sprawach
dotyczacych pszczelarstwa ,ochrony owaddw zapylajgcych oraz zachowania bioréznorodnosci fauny i
flory
f) opiniowanie projektéw dotyczacych funkcjonowania pszczelarstwa i ochrony srodowiska.
g) inne dziatania realizujgce cele statutowe.

2. Wszystkie cele, w zaleznosci od potrzeb, Stowarzyszenie realizuje jako odptatne lub nieodptatne

Rozdziat Il
Cztonkowie — prawa i obowigzki

§10
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

§11
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca
obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec, pod warunkiem zaakceptowania niniejszego statutu),
bedaca pszczelarzem lub dziatajgca na rzecz ochrony owaddw zapylajacych lub dziatajacy na rzecz
poprawy bazy pozytkowej iochrony bioréznorodnosci.

§12
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Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.
§13
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
§14
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.
§15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek
trzech cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi zobowigzani sg do dbania o dobre imie
Stowarzyszenia i przestrzeganie postanowien statutu.
§16
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
2. Korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zgtaszanie wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§17
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.
2. Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich.
4. Wykonywania prac na rzecz Stowarzyszenia w ramach realizacji celow.
§18
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie
z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§19
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§20
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.
2. Wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c) notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
d) nieoptacenia sktadek za okres jednego roku,
e) na pisemny wniosek dwdch cztonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow.
3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§21
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Rady Stowarzyszenia lub, gdy nie zostata powotana Rada, do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji. Uchwata Rady Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§22
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw.



2. Rada Stowarzyszenia.
3. Zarzad.
4. Komisja Rewizyjna.

§23
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a wybdr Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej odbywa
sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy udziale 50% uprawnionych do
gtosowania +1. Przy braku odpowiedniej frekwencji na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wyboru Zarzadu i
Komisji dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdéw obecnych w drugim terminie Walnego
Zebrania Cztonkow.

§24
Cztonkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnic nie dtuzej niz przez dwie
kadencje. Nie dotyczy to cztonkéw Rady Stowarzyszenia.

§ 25
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze postanowienia statutu wskazujg
inacze;j.

§ 26
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia. Biorg w nim udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.
2. W okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Rada
Stowarzyszenia, o ile Walne Zebranie Cztonkdw postanowi o jej utworzeniu na dang kadencje.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
4. Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na cztery lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. W przypadku braku 50% + 1 cztonkéw w pierwszym
terminie, zwotuje sie Walne Zebranie w drugim terminie, ktéry moze by¢ w odstepie potgodziny od
pierwszego.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady Stowarzyszenia lub pisemny
whniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Gtosowanie jest jawne.

§ 27
1. Rada Stowarzyszenia jest tworzona przez: cztonkdédw Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej oraz
przedstawicieli jednostek terenowych oraz reprezentantéw pszczelarzy .
2. Kazda jednostka terenowa ma prawo delegowa¢ maksymalnie dwdch przedstawicieli do Rady
Stowarzyszenia.
3. Pszczelarze z kazdej gminy powiatu majg prawo wyboru jednego przedstawiciela
do Rady Stowarzyszenia, bez koniecznosci powotywania jednostki terenowej. W przypadku
powotania jednostki obejmujgcej teren danej gminy wybor delegatéw odbywa sie tak jak w
przypadku przewidzianym dla jednostek terenowych.
4. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, ktéry jest wybierany na pierwszym posiedzeniu po wyborze
nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz delegatdow jednostek terenowych.
5. Funkcji Przewodniczacego Rady nie mozna faczy¢ z funkcjg Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej.
6. Wybodr delegatéw z jednostek terenowych powinien odbyc sie w terminie 30 dni po wyborze
Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej.
7. Posiedzenie Rady Stowarzyszenia jest zwotywane co najmniej dwa razy w roku, a w roku
wyborczym minimum raz, przez Przewodniczgcego Rady z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzagdu
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacy o terminie posiedzenia Rady powinien
poinformowac cztonkédw Rady na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym przez siebie terminem.
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8. Uchwaty Rady Stowarzyszenia podejmowane sg w obecnosci 50% jej cztonkdw w pierwszym
terminie. Przy braku frekwencji, Przewodniczacy Rady moze zwotaé posiedzenie nie wczesniej niz
na potgodziny od poprzedniego terminu. W drugim terminie nie jest wymagana obecnos¢ 50%
cztonkéw Rady.
9. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia sg jawne i otwarte dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.
10.Wsrdd swoich cztonkéw Rada wybiera Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.
11.W przypadku utworzenia jednostki terenowej, jej przedstawiciele stajg sie cztonkami Rady na
zasadach kooptacji.
§28
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkédw oraz Rady Stowarzyszenia nalezy:
a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
c) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e) uchwalanie regulaminu Zarzadu,
f) uchwalanie budzetu,
g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,
i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,
I) powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych,
m) powotywanie i odwotywanie delegatéw komisarycznych w jednostkach terenowych.
2. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) wybor Prezesa Zarzadu, cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
b) decyzja o utworzeniu Rady Stowarzyszenia w danej kadencji wtadz.

§29
1. Zarzad jest powotany do kierowania biezgca dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Rady Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 oséb (w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika).
3. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby, ktdre byty lub sg skazane prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
4. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
5. Zarzad moze upowazniaé¢ do okreslonych czynnosci petnomocnikéw, w tym do reprezentowania
oficjalnego stanowiska PSP przed urzedami. Petnomocnikami nie muszg by¢ cztonkowie
stowarzyszenia.
6. Zarzad moze powotaé Dyrektora do sprawowania biezgcego zarzadzania stowarzyszeniem i
realizacji swoich kompetencji statutowych.

7. Zarzad moze powotaé Redaktora Naczelnego PSP do zarzadzania dziatalnoscig wydawnicza
stowarzyszenia.

8. Zarzad powotujgc Dyrektora i/lub Redaktora Naczelnego okresli ich zakres obowigzkdw,
uprawnien oraz petnomocnictw.

9. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Rady Stowarzyszenia,

c) sporzadzanie plandow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

rv5rv



e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Rady
Stowarzyszenia,

h) skreslanie cztonkdw,

i) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia z podaniem ich do publicznej wiadomosci,

j) przekazywanie powyzszych sprawozdan ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

11. Prezes PSP moze obejmowaé honorowym patronatem inicjatywy, ktére sg wazne dla rozwoju
pszczelarstwa, ochrony owaddw zapylajgcych oraz ochrony bioréznorodnosci . Zarzad uchwala
szczegbétowy regulamin przyznawania honorowego patronatu.

§30
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz na rok.
2. W zakresie kontroli i nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzagdowi, a swoje sprawozdania
sktada na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia i Walnym Zebraniu Cztonkéw.
3. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) nadzdér nad biezgcg gospodarka finansowg Stowarzyszenia w zakresie podpisanych umow,
wygranych konkurséw, wykonywanych zadan zleconych itp.,
c) sktadanie wnioskdw z kontroli na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia i Walnym Zebraniu
Cztonkéw,
d) prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, posiedzenia Rady Stowarzyszenia oraz
zebrania Zarzadu,
e) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia i Walnym
Zebraniu Cztonkow.
5. Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.
§31
W razie gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory
ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu. Przepis ten nie
dotyczy cztonkéw Rady Stowarzyszenia.
Rozdziat V
Jednostki terenowe oraz inne podmioty wewnatrz stowarzyszenia
§32
1. Na wniosek co najmniej 7 pszczelarzy moze zosta¢ utworzona przez Walne Zebranie Cztonkéw lub
Rade Stowarzyszenia jednostka terenowa, stanowigca integralng czes¢ stowarzyszenia.
2. Nazwa jednostki powinna odnosié sie do terytorium, na jakim pszczelarze, w nim funkcjonujacy,
prowadzg wtasng dziatalnosé pszczelarska.

rv6rv



3. Nazwa jednostki powinna zawieraé okres$lenie wskazujgce na bycie czescig

Pomorskiego Stowarzyszenia Pszczelarzy, np. klub, koto, oddziat.

4. Dziatalnoscig jednostki terenowej powinien kierowac Prezes i Skarbnik jednostki terenowej, ktorzy
wybierani sg przez cztonkéw jednostki terenowej wiekszoscig gtoséw nie pdzniej jak 30 dni po
wyborze Zarzadu PSP oraz Komisji Rewizyjnej lub 14 dni po powotaniu jednostki terenowej.

Wybér Prezesa i Skarbnika nie jest obowigzkowy.

5. Jednostki terenowe powinny prowadzi¢ dziatalnos$¢ pozytku publicznego i podejmowac dziatania
otwarte na pozostatych cztonkéw stowarzyszenia oraz osoby spoza PSP

6. Jednostki terenowe mogg ubiegac sie o srodki pochodzgce z budzetu Stowarzyszenia na realizacje
swoich inicjatyw.

7. Prezesi jednostek terenowych za wiedzg i zgodga Zarzadu PSP mogg reprezentowac Stowarzyszenie
przed innymi podmiotami,

podejmujac wstepne ustalenia co do potencjalnego wsparcia lub wspdtpracy w ramach
podejmowanych przez jednostke terenowg inicjatyw.

8. Prezes i Skarbnik jednostki terenowej, jednostki, powinni wybra¢ maksymalnie dwdch delegatéw
do Rady Stowarzyszenia. Nie wybranie w terminie przewidzianym w statucie moze skutkowac
wyborem delegatdw komisarycznych ktdrzy w momencie wyboru, stajg sie cztonkami Rady
Stowarzyszenia. Gdy cztonkowie jednostki terenowej nie wybiorg Prezesa i/lub Skarbnika swojej
danej jednostki przez Rade Stowarzyszenia.

§33
1. Dla sprawnej realizacji celéw stowarzyszenia mogg by¢ powotywane przez Zarzad PSP zespoty
projektowe oraz inne podmioty do realizacji okreslonych zadan.
2. Zarzad powotujac zespét lub inny podmiot okresla szczegétowy zakres obowigzkéw oraz wybiera
kierownika lub koordynatora.

§34
1. Zarzad moze powotaé Komitet Naukowy przy Stowarzyszeniu.
2. W skfad Komitetu Naukowego powinni wchodzi¢ przedstawiciele jednostek akademickich,
instytutow badawczych lub osoby posiadajace co najmniej stopier naukowy doktora. Komitet
Naukowy wspiera dziatanie stowarzyszenia w zakresie naukowym, wydawniczym oraz
popularnonaukowym.

Rozdziat VI
Majatek i Fundusze

§35
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkéw i zapisow,
¢) z dochodoéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscia lub bedacych w uzytkowaniu
przez Stowarzyszenie,
d) z dochoddw z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia,
e) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
2. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Pozyskany majatek stuzy wytgcznie realizacji zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych lub
celéw statutowych.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa oraz jednego z pozostatych
cztonkéw Zarzadu.
7. Niniejszy statut oraz inne dokumenty wewnetrzne tworzone w jego oparciu zabraniaja:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostaja
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w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

b) przekazywania majatku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkéw jego organow lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegblnosci jezeli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéow jego organdw lub
pracownikéw oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba,
ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§36
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw lub Rada Stowarzyszenia
kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — dwdch trzecich, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 37
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw kwalifikowang
wiekszoscig gtosdw — dwdch trzecich, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§38
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach i prawa cywilnego.



